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RAPPORT

                  A l’heure actuelle, le monde va mal.

Le réchauffement climatique, la montée des extrêmes, le racisme toujours latent et la menace
de conflits, font qu’il n’est pas toujours facile d’être optimiste et nous pourrions être plus
facilement tentés par le repli sur soi que par la main tendue vers l’autre.

Espac’Yon est conscient des difficultés qui agitent le monde et c’est pourquoi nos valeurs de
citoyenneté, de partage et de solidarité prennent tout leur sens dans ce contexte.
Plus que jamais Espac’Yon a à cœur d’être à l’écoute de chacun et chacune afin de faire société
tous ensemble et de permettre aux habitants de vivre en harmonie avec leur environnement.

Aboutissement d’un travail partagé avec les habitants et de nombreux acteurs sur le territoire,
l’année 2024 a été rythmée par la définition de notre nouveau projet associatif 2025-2028            
« Semer et essaimer ». Ce projet s’inscrit totalement dans cette démarche. Il se décline autour
de 4 grands axes :

Accompagner les citoyens de demain,
Renforcer le lien social et l’inclusion des publics,
Vivre en harmonie avec son environnement,
Favoriser les coopérations.

Ce projet confirme qu’Espac’Yon sera toujours présent sur le territoire et au plus proche de tous
les publics.

Après validation de ce projet par la CAF avec l’attribution de l’agrément “centre social”, la
nouvelle convention tripartite entre la Municipalité, la CAF Vendée et Espac’Yon a été signée
en janvier 2025. Cette convention scelle le partenariat actif entre les 3 parties et couvre
également la période 2025/2028.

A Espac’Yon, l’année 2024 a été marquée par une gouvernance différente induite par l’élection
de 2 co-présidents. Cela nous a permis d’être en phase avec la notion de partage qui nous
anime.

Au niveau des ressources humaines, la transformation en CDI de 4 salariés animateurs à
l’accueil de loisirs à mi-temps et une modification de notre Convention Collective (modification
de la classification et de la rémunération) ont eu des conséquences financières importantes en
2024.



MORAL

Essentielle dans la conception du lien social, l’aller-vers est une démarche active et
volontaire qui permet la mise en place d’une relation de confiance entre l’association et
les habitants que nous avons rencontrés dans les quartiers ou les villages. Cela a permis
à des personnes de nous rejoindre autour d’un verre pour une discussion informelle.

Le week-end d’animation autour des Lego en octobre a été la preuve de notre volonté
d’être à l’écoute des projets des habitants et de les accompagner dans la réalisation d’un
projet fédérateur.

Le Repair Café a permis l’émergence d’un atelier couture qui remporte un vif succès,
leurs réalisations contribuent déjà à faire connaître Espac’Yon.

2025 s’annonce comme une année pleine de défis.

Nous aurons à cœur de faire vivre notre projet en :
Poursuivant les actions d’aller-vers avec une diversification des approches,
Déclinant une offre de soutien à la parentalité globale,
Mettant en place un club nature,
Accompagnant les jeunes dans leurs projets,
Progressant en interne avec la définition d’une charte de bonnes pratiques internes
de consommation,
En réorganisant l’accueil de la structure pour de meilleures conditions de travail pour
les salariés et un accueil du public plus adapté.

Espac’Yon ne pourrait exister sans l’équipe des salariés qui nous accompagne au
quotidien sans ménager leurs efforts, ni sans les bénévoles qui œuvrent à différents
niveaux (Conseil d’Administration, commissions, référents d’activités, bénévoles lors des
animations…) qu’ils en soient tous vivement remerciés.

Que soient tout aussi vivement remerciés l’ensemble de nos partenaires, en particulier la
Municipalité de Dompierre et la CAF pour leur soutien, sans oublier la Fédération des
Centres sociaux de Vendée pour leur accompagnement.

Mireille Nicoleau et Gérard Thouzeau,
co-présidents



PRÉSENTATION

Les salariés

77
ETP en CDI

9 salariés 
+ 1 CDD renfort été

pour 1,5 mois

624624
jours CEE

29 salariés saisonniers
différents sur l’année

77
stagiaires et

apprentis
dont 3 à l’année

l’équipe permanente :

les points marquants 2024

Recrutement de 4 animateurs en CDI à 50% à partir de février 2024 pour l’accueil de loisirs
afin de proposer un cadre de travail plus stable
20 journées de formations professionnelles suivies par les salariés permanents



D’ESPAC’YON

Les bénévoles

Nous retrouvons ici la composition du Conseil d’Administration et du bureau en 2024
(absente sur la photo, Eve-Line Verdeau, membre) :

5555
bénévoles

99
administrateur.rices 

1010
 groupes de travail
ponctuels ou permanents 

Être bénévole à Espac’Yon
c’est :

participer à la vie quotidienne ;
construire des projets ;
animer des ateliers ;
prendre des décisions.

être utile à la société ;
apprentissage, acquisition de compétences ;
épanouissement personnel ;
appartenance à un groupe convivial.

Cela sert à quoi ?



PRÉSENTATION

Les lieux d’activités

CLAP
Accueil de loisirs 3-11 ans

Espac’Yon
Accueil - salle d’activités et réunions

Rosa Parks11/17 ans & activités adultes

Le CSC Espac’Yon est hébergé dans trois équipements dédiés mis à disposition par la Municipalité de
Dompierre-sur-Yon :

Hors les murs et aller-vers

Dans le but de nouer de nouveaux liens, de comprendre la réalité des habitants et de reconnaître
leurs potentialités, le CSC Espac’Yon a augmenté ses démarches d’aller-vers en 2024.

Espac’Yon a amplifié en 2024 ses actions “hors les murs”, démarche existante depuis de nombreuses
années, avec la proposition d’animations de proximité : salle Magaud, city-stade, quartiers, jardin de
la Cure, Médiathèque, EHPAD La Bienvenue (avant sa fermeture début 2024), etc.

1515
actions d’aller vers

marché, compostage, salle de
sport, apéro quartier, etc.

3838
animations 

hors les murs 
hors accueil collectif 
de mineurs (3-17 ans)

40504050
participations à
nos actions hors

les murs
dont 2100 expo LEGO



89% Dompierrois
51% d’hommes et 49% de femmes

96 personnes ont adhéré pour la 1ère fois

D’ESPAC’YON

Les adhérents 2024

2626
associations

986986
individuels
333 familles

Des partenariats en augmentation

8080
c’est le nombre de structures partenaires avec Espac’Yon (institutions, collectivités,
organismes, associations, entreprises, établissements scolaires...). 
Partenariat financier, de projet, interconnaissance...même si le niveau de
collaboration diffère pour chacun, cela montre l’impact territorial d’Espac’Yon. 
Voici les pincipaux partenaires 2024 :

Réseau d'écoute d'appui et
d'accompagnement des

Parents

Conseil 
départemental

Conférence des
financeurs

CARSAT Pays de la LoireMSA 
Atlantique Vendée

un grand merci pour votre soutien !

CAF de la Vendée Mairie de Dompierre-Sur-Yon
Fédération des Centres

Sociaux de Vendée

DSDEN 85
Service départemental à la
jeunesse, à l’engagement et

aux sports



AXE 1 : SOLIDARITÉ

Rompre l’isolement

Les échanges de pratiques : la couture et la généalogie font le plein et nous amènent à envisager
d’ouvrir de nouveaux créneaux pour répondre à la demande. L’activité Créat’Yon a un bilan plus
mitigé et n’est plus organisé régulièrement. 34 participants au global.
Le Yoga, encadré par deux intervenantes extérieures, est complet. 35 participants hebdomadaire
- 30 à 33 ateliers par an.
Les HOP jeux de société fonctionnent moins bien, contrairement au Hop switch qui draine
davantage de participation et d’assiduité. Le fait d’avoir un championnat et la compétition silver
geek maintient l’énergie. En 2024, une équipe Dompierroise a gagné la compétition
départementale.

En 2024, Espac’Yon a de nouveau participé à l’accueil des nouveaux arrivants à l’invitation de la
municipalité. Cette année, l’événement s’est déroulé dans nos locaux. Cela a permis aux habitants
de repérer physiquement notre association.

les actions prévention séniors

4 actions prévention à destination des
séniors ont été organisées en 2024 :
- fin de l’action prévention routière avec
des audits de conduite en partenariat avec
l'auto-école : 14 seniors participants dont 12
femmes ;
- prévention des gestes qui sauvent avec la
protection civile : 15 participants dont 12
seniors ;
- atelier volontés funéraires avec
l'association du Deuil et des hommes : 7
participants dont 4 femmes ;
- déjouer les pièges et arnaques avec l’UFC
Que Choisir : 15 participants dont 5 femmes.

Par ailleurs, Espac’Yon a co-organisé avec le
CCAS la 2ème édition du Forum Bien Vivre
sa retraite en octobre.

Et en 2025 ?
de nouveaux ateliers sont envisagés (sous réserve d’obtention de financements) : entretien de la
mémoire, yoga sur chaise, ateliers nutrition, etc.

bienvenue à la retraite

Une expérimentation financée par la CARSAT
pour préparer au mieux les futurs et jeunes
retraités à cette étape très importante de la
vie s’est déroulée fin 2024. 1 cycle de 10
séances animées par des professionnels
extérieurs et des salariés d’Espac’Yon
abordant différentes thématiques (droit,
projets personnels, nutrition, engagement,
lien social) a permis à 8 personnes de faire
un bilan et de se projeter dans cette nouvelle
vie qui les attend.

L’action avait été introduite par une
conférence-échange ouverte à tous “La
retraite, un temps de re-création ?”
animée par Yves Clercq, psychologue des
âges de la vie.
2 nouvelles personnes ont rejoint Espac’Yon
depuis cet atelier, 2 autres étaient déjà
adhérentes.



ET LIEN SOCIAL

Favoriser/sensibiliser l’accès au numérique

Les actions de médiation numériques sont en diminution depuis plusieurs années à Espac’Yon
compte tenu de la présence d’une conseillère numérique (agent de l’entente de 4 communes
dont DSY) sur le territoire. L’offre a un peu évolué vers des actions ludo-numérique avec des
supports comme l’imprimante 3D, la brodeuse numérique et la switch. 
La question de l’accès aux droits est abordée sur des thématiques précises (aide aux départs en
vacances, volontés funéraires), sur des étapes de la vie (passage retraite, séparation) ou auprès
des jeunes via l’animatrice jeunesse.

Maintenir l’entraide associative

Espac’Yon participe au réseau Guid’asso et
dans ce cadre accompagne des porteurs de
projet associatif et les responsables
bénévoles. Espac’Yon a participé à 3 temps
de regroupements en 2024 dont un au
niveau régional à Nantes.
8 associations différentes ont sollicité
Espac’Yon dans ce cadre en 2024.

4 sessions de formations-sensibilisation
ont été organisées sur le 2nd semestre :
gestes qui sauvent (15), PSC1 (9),
Eco-événement (5), laïcité (3).  32
participations

liens adhérents

Espac’Yon a organisé une rencontre avec les
représentants des associations adhérentes
en avril 2024. 22 personnes ont participé à
ce temps d’échanges sur les 26 associations
adhérentes recensées en 2024.

Nous avons poursuivi en 2024 les liens avec
les associations locales afin d’organiser des
actions communes ou complémentaires sur
le territoire. 

Le document mutualisation de matériels a
été de nouveau mis à jour et transmis aux
associations.

services aux associations

Location Minibus
reprise en mars avec

l’acquisition d’un véhicule 
6 associations
utilisatrices 

24 Locations-prêts
matériels 

sono-vidéo-mange
debout-grilles-plancha-

friteuse-percolateur

Reprographie
16 associations  

9211 impressions
en 2024

(+60% p// à 2023)

Boîte aux
lettres

5 associations

Salle CSC
Espac’Yon

39 réservations
en 2024

Les associations adhérentes peuvent avoir accès à différents services proposés par Espac’Yon à
un tarif avantageux.



Un temps fort important en 2024 a été
l’exposition LEGO   en octobre.
Espac’Yon a accompagné un dompierrois,
Jean-Marie Brocquard, et Guillaume Renaud
dans l’organisation d’une exposition avec
d’autres passionnés de la région en
partenariat avec la Municipalité. Ce fut un bel
événement fédérateur. 

AXE 1 : SOLIDARITÉ ET LIEN SOCIAL

Contribuer au développement d’initiatives solidaires
L’objectif de développer l’interconnaissance avec les différents acteurs a été réalisé en 2024 à
l’occasion du renouvellement du projet social. En plus des réunions de COPIL avec la CAF Vendée
et les représentants de la municipalité de Dompierre, nous avons rencontré 14 acteurs
différents en RDV individuels et 18 associations dompierroises lors de notre réunion annuelle.
Une autre rencontre spécifique avec les acteurs solidaires co-animée avec le CCAS de Dompierre
S/Yon était programmée mais les 2 dates prévues initialement ont été annulées par la
municipalité. Les réunions de concertation entre le CCAS et Espac’Yon n’ont pas pu se dérouler
comme prévu compte tenu des absences des élus municipaux concernés. 
 

accompagner les initiatives locales

21002100
visiteurs

Les autres initiatives accompagnées en 2024
sont :

le vide ta chambre en novembre qui a
été complet encore cette année. Une
collecte de jouets par les enfants du CME
a été faite à cette occasion.
une vente de soupe et d’objets fabriqués
par les enfants de l’ALSH au profit du
Téléthon.
la mise en place de matinées “livre et
doudous” avec les assistantes
maternelles à la Médiathèque de DSY.
C’est maintenant un RDV régulier à la
médiathèque où, à tour de rôle, chacun
lit des histoires aux enfants de 0 à 3 ans.

Animer l’espace public

Les temps forts estivaux “Vents d’été” ouverts à tous : 2 soirées Barbezik, cinéma plein air,
balade calèche avec l’ALED, initiation pêche avec ADP, parc de structures gonflables, jeux
extérieurs... ont rassemblé au cumul plus de 700 participations. Ce chiffre est en légère
diminution par rapport à 2024 (800). Nous devons faire attention à ne pas avoir une offre trop
importante sur l’été et mieux prendre en compte les besoins des familles sur cette période de
l’année.

D’autres animations se sont développées tout au long de l’année et notamment les jeux
parcours organisés par le référent famille pendant les vacances scolaires (hiver, printemps, été,
automne). C’est un format apprécié des familles qui permet de découvrir son environnement,
développer sa culture générale et passer un moment ludique en famille. 8 groupes (parents-
enfants, grands-parents petits enfants, jeunes) participent à chaque période en moyenne. 
 



mercredis petites vac été
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AXE 2 - CO-ÉDUCATION

Continuer à proposer des loisirs éducatifs en
cohérence avec l’ensemble des acteurs du territoire

accueil de loisirs 3 à 11 ans
256 enfants différents sont venus à l’accueil
de loisirs pendant les mercredis de l’année
2024 avec en moyenne 85 enfants par jour.

Le thème retenu pour l’année scolaire 2023-
2024 était autour des jeux olympique et la
découverte des continents, celui pour 2024-
2025 est la “mélodie des émotions”.

Pendant les vacances scolaires, la
fréquentation est en hausse également,
surtout sur la période d’été (+8%) avec un
effectif record de 111 enfants sur une
journée. En moyenne nous accueillons 50
enfants par jour.

les séjours

Les temps de préparation des animations ont augmenté en 2024 grâce au recrutement des 4
animateurs en CDI à 50% (en moyenne 2h en plus de préparation chacun par semaine). L’équipe
s’est globalement stabilisée, les recrutements sont toujours complexes. Espac’Yon a quand
même répondu aux demandes des familles dompierroises (très peu d’enfants sur liste d’attente
sur l’année).

3 séjours enfance avec 39 participant.es dont
22 sont partis pour la première fois avec
nous et 3 séjours ados avec 35 participants,
nous comptabilisons au global 5 participants
de plus par rapport à 2023 : 74 participants
au total en 2024.

Concernant la répartition garçons filles, la
proportion est de 40% pour les filles - 60%
pour les garçons. Le pourcentage de filles
est légèrement supérieur à l’année 2023.

Les enfants et jeunes inscrits sont impliqués
dans les séjours en participant à des
rencontres de préparation en amont.

le PEDT
En 2024 Espac’Yon a poursuivi sa
participation aux comités (pilotage et
technique) concernant le Projet Educatif De
Territoire piloté par la municipalité avec
l’appui des FRANCAS.

Ces temps ont pour objectif de permettre
aux acteurs éducatifs d’agir en
complémentarité, cohérence et continuité.



113 jeunes différents ont fréquenté l’Espac’Jeunes en 2024, ce chiffre est en augmentation
(+17%) alors que le nombre d’heure est stable (-3% / 252h). Nous avons toujours une majorité
de collégiens (p/ ex : 75% de collégiens sur les petites vacances) et une majorité de garçons
(60%).

50% des activités sur les petites vacances sont gratuites ce qui permet de favoriser
l’accessibilité et la mixité sociale. Un temps de “passerelle” entre l’accueil de loisirs et
l’Espac’Jeunes est programmé sur chaque vacances. Le programme d’activités intègre
différentes approches pédagogiques et les intelligences multiples.

Concernant les accueils libres (mercredi et samedi), les jeunes apprécient l’Espac’Jeunes en
tant que lieu pour discuter, décompresser et retrouver leurs amis. Jusqu’en juin un groupe de
jeunes fidèles était particulièrement présent les mercredis. Ce groupe est parti à la rentrée de
septembre (changement d’horaire des activités sportives, passage au lycée/MFR avec un
rythme scolaire différent). La dynamique est compliquée depuis septembre. 

Durant l’été 2024 des CM2 et de nouveaux jeunes ont été bien intégrés dans l’Espac’Jeunes.
Pour autant le nombre d’heures de présence a légèrement diminué durant l’été 2024 (moins de
sorties de consommation). La participation à des événements du territoire et la visite de sites
culturels immersifs est à poursuivre et à développer.

projet d’échanges El Guettar - suite du
projet démarré en décembre 2023 avec
la création d’une vidéo aux vacances
d’hiver 2024 de présentation de
l’Espac’Jeunes et des jeunes impliqués.
Moment créatif apprécié par les jeunes.
Le projet est en pause pour le moment
car le groupe de jeunes mobilisés au
lancement du projet n’est plus présent et
nous n’avons plus de nouvelles de
l’animatrice à El Guettar.

réseau jeunes vendéens :  Après une
année de préparation avec un groupe de
jeunes moteurs (dont 3 dompierroises),
26 jeunes de 14 à 22 ans se sont
rassemblés pour débattre et produire sur
“les différences” pendant 3 jours sur les
vacances d’avril. 6 jeunes dompierrois
ont participé à un rassemblement.

AXE 2

l’Espac’Jeunes - 11 à 17 ans

En 2024 les projets de jeunes accompagnés
ont été les suivants :

accompagnements sur les recherches
d’emplois et de stages - 5 jeunes
accompagnés. Nous profitons de ces
moment pour informer les jeunes sur
leurs droits. 

organisation et animation
d’olympiades culturelles sur l’été.
développement de compétences pour 12
jeunes : utilisation logiciel CANVA,
conception de supports de jeux, prendre
la posture d’animateur, etc.

Le Festi’jeunes attire de plus en plus de
jeunes dompierrois chaque année - 18 en
2024 (+4 p// 2023). Un village prévention
de qualité est apprécié par les jeunes
tout comme le partage avec les autres
jeunes du territoire.

actions d’autofinancements dont la
vente de 240 pizzas dans le cadre du
séjour Disney. + d’info sur le site de la

FD centres sociaux 85

https://paysdelaloire.centres-sociaux.fr/2024/06/11/retour-sur-le-1er-reseau-jeunes-vendeen/
https://paysdelaloire.centres-sociaux.fr/2024/06/11/retour-sur-le-1er-reseau-jeunes-vendeen/


CO-ÉDUCATION

Accompagner la parentalité pour des parents
d’enfants et d’adolescents

l’aide aux devoirs
Poursuite de l’aide aux devoirs en 2024 avec
toujours 2 créneaux par semaine. C’est une
action intégrée à l’activité périscolaire gérée
par la municipalité. Le nombre d’enfants
inscrits augmente chaque année, depuis la
rentrée 2024 nous sommes complet (19
inscrits). 
L’équipe est composée de 8 bénévoles
d’Espac’Yon et d’1 animateur du périscolaire
ce qui permet une bonne répartition entre
les séances bi-hebdomadaires.
Les échanges avec les parents se font par
mail, ils témoignent que l’action leur apporte
une grande satisfaction.

ateliers parentalité
Une conférence sur la question de l’autorité
a été organisée en mars, 30 participants ont
bénéficié des apports de Séverine Huguenin. 
Pour les personnes souhaitant aller plus loin,
un cycle d’ateliers inspirés de la méthode
Faber et Mazlish a été proposé. 11 familles
ont participé à 7 ateliers avant l’été. 
Le bilan a été satisfaisant. Des impacts sur le
climat familial ont été exprimés grâce à des
outils transmis favorisant l’expression des
émotions,  l’accueil des sentiments et de
cheminer avec le “je”. Des effets sur la vie de
couple et même sur la vie professionnelle
ont été confiés par des participantes.

Un diagnostic parentalité a été fait au 1er semestre avec la rencontre de 8 acteurs éducatifs
de la commune et la diffusion d’un questionnaire à destination des parents. 112 familles ont
répondu à l’enquête soit 28% des personnes ciblées. L’analyse des résultats, partagée avec les
partenaires, a permis de définir les sujets prioritaires à aborder pour soutenir les parents et
faire face aux enjeux éducatifs. Les impacts de l’utilisation des écrans et la question de
l’épuisement parental ont été notamment repérés.

projet moins d’écran
L’utilisation des écrans est le principal sujet de conflit entre les parents et les enfants (42% des
répondants au diagnostic parentalité). Partageant la problématique avec les acteurs éducatifs
locaux, un projet “moins d’écran” a démarré en septembre 2024. Il se terminera en juin 2025. 5
actions ont été réalisées en 2024 : exposition et tournoi familial retrogaming à la Médiathèque
(32 participants), questionnaire et rencontre des cycles 3 pour les sensibiliser à la question (191
élèves), conférence et apéro parent avec les Chevaliers du Web (17 participants).

Permettre des temps de loisirs en famille
Les ateliers parents / enfants, les temps de jeux en famille à la Médiathèque, les jeux parcours
et les sorties en famille se sont poursuivis en 2024. Les participations totales sur les temps de
jeux et aux ateliers parents enfants ont augmenté (+ 50 sur l’année) mais pas le nombre de
familles touchées. Espac’Yon a proposé plus d’ateliers par rapport à 2023, il faut faire attention à
ne pas trop en proposer au risque de disperser les inscriptions voir d’être obligé d’annuler.
Les sorties proposées n’ont pas répondu aux besoins des Dompierrois en 2024 (24
participations contre 81 en 2023). Les familles dompierroises sont en grande majorité mobiles et
autonomes dans leurs loisirs.



AXE 3 - PARTICIPATION DES
HABITANTS - CITOYENNETÉ

La démarche de renouvellement du projet social a engendré davantage de participation des
habitants en 2024, particulièrement dans la phase de diagnostic mais aussi dans la construction
du nouveau projet où les 50 bénévoles d’Espac’Yon ont été conviés pour faire des propositions,
définir des priorités et donner leur avis.

le Repair Café

Réemploi, échange de savoirs et lien social, un trio gagnant pour cette action qui permet aux
habitants de venir réparer leurs objets défectueux avec des bénévoles compétents dans une
ambiance conviviale et bienveillante.
Le Repair Café est de plus en plus connu et pour la seconde année des bénévoles ont participé
aux journées nationales de la Réparation à Electro Dépôt en octobre. 
Un partenariat est envisagé avec l’association 
Vélo Sport Dompierrois pour la réparation de 
vélos à partir de 2025.

projet arbre “Grimpez avec nous”

Un fil rouge autour de la thématique de
l’arbre a été décliné pendant l’année 2024
avec plusieurs temps forts :

Atelier taille des arbres fruitiers : 19
participants

Concours dessin : 21 participants

Ciné-discussion autour du film
“l’intelligence des arbres”. L’échange
animé par Samuel Poupin (Ruche d’idées
à Talmont) a été apprécié par les 43
participants présents à la soirée.

Animations sur les vacances de
printemps inter-secteurs :  journées sur
le site des petites vergnes, cuisine nature
/ visite du verger collectif / atelier avec
trivalis / découverte des petites bêtes de
la nature, graff végétal, bombes à graine,
escape game "fashion victim",
olympiades nature, rallye nature, sortie à
biotopia, etc...

Visite de vergers : 6 participants

Conférence gesticulée “Balance ton
climat” dans le cadre de la Fête de la
nature - 32 participants

Journée bouquet de nature avec de la
Grimpe d’arbre, de la sophrologie, de la
cuisine sauvage, du yoga en pleine
nature, une fresque du climat, des jeux
buissonniers... 34 participants de l’accueil
de loisirs et Espac’Jeunes le vendredi et
92 habitants le samedi. 

Ces actions ont été co-construites,
organisées et animées avec des acteurs
locaux soucieux de la préservation de la
nature avec l’ambition de sensibiliser les
habitants à la biodiversité et au plaisir d’être
en extérieur. Malgré une belle mobilisation
du groupe bénévoles, le temps passé par
l’équipe salariés a été élevé par rapport aux
résultats obtenus. La question de l’efficience
de l’action (notamment la journée Bouquet
Nature) a été posée.

1111
bénévoles

1010
séances

5252
objets réparés



AXE 4 - DÉMARCHE DE PROGRÈS

Améliorer nos espaces d’accueil et d’activités

Diversifier nos outils de gestion et 
de communication

Favoriser la participation des habitants

L’événement majeur de l’année 2024 concernant les
locaux a été la réalisation des travaux d’acoustique de
la salle CSC Espac’Yon par la municipalité de Dompierre-
sur-Yon.

Habitants, représentants associatifs et salariés sont ravis,
la salle est agréable et permet de faire des activités ou
réunions plus sereinement. 

Concernant la communication, deux actions principales ont été réalisées :
l’installation de panneaux signalétiques grâce à un partenariat avec Grafipolis. Les
étudiants ont également personnalisé la boite aux lettres rue du Vieux-Bourg, la borne
selfie, réalisé une capsule vidéo de présentation des 3 locaux de l’association et rajouté
le logo des 30 ans Espac’Yon sur des t.shirts.

réflexion et validation de la nouvelle identité visuelle du CSC Espac’Yon avec Mélanie de
Boule de Campagne. La diffusion a commencé fin janvier 2025.

Notre présence sur les outils numériques a continué : intramuros, mailing, Instagram (289
followers), Facebook (1211 followers). Nous devons renforcer notre présence sur Instagram. 

Concernant les outils de gestion, nous avons fini de déployer l’Espace Famille en ligne au
1er semestre. Ce nouvel outil est apprécié à la fois par les familles que par Espac’Yon, cela
permet d’optimiser les process et favorise l’autonomie des familles.

Une nouvelle tarification plus juste, au plus près des revenus des habitants, a été mise en
place en septembre 2024 pour l’ALSH en concertation avec la municipalité et la CAF Vendée.

Le travail associé bénévoles-salariés a été encore plus conséquent cette année compte tenu
de la démarche de renouvellement du projet social. 4,5 journées de séminaire conjoints ont
été organisés en 2024.

Les modes de participation des habitants ont été diversifiées : échanges informels à l’accueil,
lors d’ateliers ou de moments conviviaux, les sondages en face à face lors de la quinzaine du
bilan, les questionnaires ciblés (famille, jeunesse, etc.), l’aller-vers (porte à porte, porteur de
paroles, débats mouvants...), les réunions ouvertes et les “traditionnelles” commissions et
réunions de Conseil d’Administration. 



ORIENTATIONS

Évaluation des orientations 2024

Retour en images 

expo LEGO - 2100 visiteurs atelier taille des arbres avec les Coquelicots

visite du Préhisto’site du Cairn journée aux petites
vergnes

jeux à l’EHPAD aller-vers

spectacle jeune public balade calèche avec l’ALED réseau jeunes vendéensactivités au CLAP

soirée construction projet social sortie jeunes Grimp’arbres rassemblement centres sociaux 

qualif départementale silver geek



Favoriser de nouvelles formes d’engagements et de participation à EPY,
Poursuivre les actions d’aller vers en diversifiant les approches,
 Décliner une offre de soutien à la parentalité globale : intégration promeneur du
net parentalité / projet moins d’écran / conférence et ateliers pour les parents,
Mettre en place un club nature pour les enfants de 8 à 11 ans,
Accompagner un groupe de jeunes sur un projet de « défense de la cause animale »
et les fédérer,
Progresser en interne : Réorganiser l’accueil et les bureaux animateurs 20 rue du
Vieux Bourg avec un accès à un internet plus performant / Définir la charte des
bonnes pratiques internes de consommation,
Communiquer : Transmettre le nouveau projet social / Diffuser la nouvelle identité
visuelle / Améliorer notre communication digitale.

Orientations 2025

Une nouvelle identité visuelle

Un nouveau projet 2025-2028

Le projet 2025-2028 “Semer et essaimer” se décline en 
4 orientations :

Accompagner les citoyens de demain
Renforcer le lien social et l’inclusion des publics
Vivre en harmonie avec son environnement
Favoriser les coopérations

Retrouvez la présentation complète de ce projet dans le dépliant



CAF
33.6%

ventes - participation habitants
29.6%

DSY - subvention
16.2%

DSY - contributions volontaires
15.1%

Autres subventions
5.4%

RAPPORT

Compte de résultat 2024
Faits marquants : 
une augmentation globale de près de 20% des
charges s’explique par :

une évolution de la convention collective
modifiant la classification et la rémunération
du personnel
le recrutement de 4 animateurs en CDI à 50 % 
des activités - projets ponctuels générant des
coûts (mais aussi des recettes) : expo LEGO,
séjour disneyland pour 24 jeunes, projet arbre 
une augmentation globale de l’activité
achat d’un minibus 9 places

Deux dossiers “finance” ont été travaillés avec la CAF
Vendée et la municipalité en 2024 :

pérennisation et sécurisation des emplois à
l’accueil de loisirs > passage de 4 contrats CEE en
CDI
refonte de la politique tarifaire pour plus de
justice sociale

Faits marquants : 
une hausse des recettes compte tenu de
l’augmentation de l’activité (+ 26 263€ //
2023)
atteinte des plafonds des prestations de
services de la CAF liées à l’agrément centre
social (animation globale et collective
famille)
un soutien financier plus important de la
municipalité pour faire face aux
augmentations de charges liées à
l’embauche de 4 animateur.rices ALSH en
CDI
la poursuite de la diversification des
financeurs via la réponse à des appels à
projets.

un résultat de + 1 485 €
soit 0,25% du budget 2024



FINANCIER

Bilan 2024

La structuration financière du CSC Espac’Yon s’améliore grâce à une meilleure trésorerie, des fonds propres
renforcés suite au résultat d’exercice 2023. Idéalement, le fonds de roulement d’une association doit couvrir
entre 3 et 6 mois de charges d’exploitation.
Au CSC Espac’Yon le Fonds de roulement couvre 2,87 mois, c’est un fonds de roulement correct mais un peu
en dessous la fourchette recommandée. La situation financière est globalement saine mais nécessite de
suivre la trésorerie de près, surtout en début d’année, en attente de versement des soldes de prestations de
service de la CAF et subventions. La municipalité réalise un premier versement de 70% de la subvention
annuelle en février-mars pour sécuriser l’association.

Budget prévisionnel 2025

Faits marquants : 
une diminution globale de 0,07% du budget 2025 par rapport 2024 (hors contributions volontaires)
au niveau des charges :

diminution des achats et services extérieurs (moins de transports - sorties et projets moins couteux)
augmentation des charges de personnel (+5%) : augmentation du salaire socle convention collective,
année pleine animateur.rices en CDI - tuilage départ à la retraite de Danielle prévu au 31/12/2025

au niveau des produits :
augmentation du soutien financier de la municipalité (+5% hors subvention sur objectif) ;
augmentation des prestations de service de la CAF sur le volet inclusion des enfants bénéficiaires de
l’AEEH et évolution des plafonds prestations de service liées à l’agrément centre social  ;
diminution des prestations - ventes : non réalisation de certains projets p// à 2024 - expo LEGO et
séjour disney principalement.




